




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая редакция Устава  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» городского округа  ЗАТО Фокино  (далее - Учреждение), разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.2. Учреждение  является   некоммерческой  организацией и не ставит   извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» городского округа ЗАТО Фокино.
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДО ДДТ.
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 
Тип Учреждения: учреждение дополнительного образования.
1.5. Место нахождения Учреждения: 692880, г. Фокино, Приморского края, ул. Комсомольская, д.16.
По данному адресу размещается Исполнительный орган - Директор.
Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения: 692880,      г. Фокино, Приморского края, ул. Комсомольская, д.16.
1.6. Учредителем Учреждения является городской округ ЗАТО Фокино в лице администрации городского округа ЗАТО Фокино (далее - Учредитель). 
Учреждение подведомственно подчинено Управлению образования администрации городского округа ЗАТО Фокино.
1.7. Собственником имущества Учреждения является городской округ ЗАТО Фокино (далее   «Собственник»).
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем,  находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним  имуществом, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем  средств, а также недвижимого имущества.
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного и муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором с Учредителем, настоящим уставом, локальными актами Учреждения.
1.11. Права юридического лица у Учреждения  в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной  регистрации и внесения в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.12. Права на ведение образовательной деятельности возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии  на образовательную деятельность. Учреждение может быть аккредитовано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное  привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

 (
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1.14. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.
1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети интернет и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является  реализация дополнительных общеобразовательных программ.
2.2. Основной целью  деятельности  Учреждения  является формирование  и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени, обеспечение их адаптации к жизни в обществе, профессиональная ориентация, выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
2.3. Учреждение вправе осуществлять  следующие  виды деятельности:
2.3.1. Обеспечение функционирования общедоступного навигатора в системе дополнительного образования детей в городском округе ЗАТО Фокино.
2.3.2. Совершенствование развития системы управления в сфере дополнительного образования детей с применением современных организационных, правовых и финансово-экономических механизмов.
2.3.3. Организационное, методическое и аналитическое сопровождение работы муниципального опорного центра.
2.3.4. Внедрение модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.
2.3.5. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (технической,  физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, естественнонаучной, художественной направленности).
2.3.6. Организация содержательного досуга детей  с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России.
2.3.7. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
2.3.8. Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов.
2.3.9. Организация и проведение массовых мероприятий (концерты, выставки и др.).
2.3.10. Создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
2.3.11. Открытие в установленном порядке лагерей.
2.3.12. Создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях с дневным пребыванием.
2.3.13. Реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними.
2.3.14. Выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию.
2.3.15. Выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании детей.
2.3.16. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.
2.3.17. Другие виды деятельности, предусмотренные муниципальным заданием.
2.4. Учреждение выполняет муниципальное  задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.3 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Учреждение вправе осуществлять  виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (пункт 2.3 настоящего Устава) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
2.7. Оказание платных дополнительных образовательных услуг подробно регламентируется Федеральным законом от 12.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей», постановлением  Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»,  иными нормативными правовыми актами.
2.8. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета  городского округа ЗАТО Фокино на выполнение муниципального задания.
2.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
2.9.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.
2.9.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами.
2.9.3.  Качество реализуемых образовательных программ.
2.9.4. Соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.
2.9.5. Жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса.
2.9.6. Нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения.
2.9.7. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.10. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.
2.11. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.    Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.
Образовательные программы и учебные планы разрабатываются педагогами дополнительного образования с использованием федеральных, авторских, экспериментальных, интегрированных программ, психолого-педагогических требований, строятся на педагогически обоснованном выборе средств, форм и методов обучения и воспитания, на основе годового учебного плана, расписания учебных занятий в соответствии с нормами СанПиНа. Программы утверждаются директором и педагогическим советом.
3.3. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие) преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение учебного года.
3.4. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеразвивающие программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.5. При реализации дополнительных общеразвивающих программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. Могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
3.6. Использование при реализации дополнительных общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.
3.7. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Режим занятий объединений устанавливается расписанием.
3.8. Численный состав объединений определяется педагогическими работниками в соответствии с образовательной программой обучения,  психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, возрастом детей, условиями работы, санитарно-гигиеническими нормами, программой Учреждения.
3.9. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных общеразвивающих программ проводится по результатам аттестации. Порядок аттестации обучающихся регламентируется Положением об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся.
3.10. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается Директором Учреждения. 
3.11. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
3.12. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
3.13. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
3.14. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.
3.15. Режим работы Учреждения: с 09:00 до 20:00. Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и каникулы. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения.
3.16.  Обучение  по дополнительным общеобразовательным программам обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов осуществляется Учреждением  с учетом особенностей  психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.
3.17. С детьми с ограниченными возможностями, детьми-инвалидами  может проводиться как групповая, так и индивидуальная работа по месту жительства.
3.18. Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
3.19. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается методический совет. Порядок его работы определяется Положением о методическом совете, утверждаемым на Педагогическом совете.
3.20. Учреждение взаимодействует с предприятиями, организациями, учебными заведениями, осуществляет поиск современных форм работы, поддерживает социально-значимые инициативы, движения, акции, гранты.
3.21. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.



4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ДЕТЕЙ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ
ОТЧИСЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

4.1.  Правила приема в Учреждение:
4.1.1. В объединения Учреждения принимаются дети преимущественно от 5 до 18 лет, проявившие желание заниматься видами (профилями) творческой, оздоровительной деятельности, предлагаемыми Учреждением без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой  реализуемой образовательной программы.
	При наличии необходимых условий и финансовых средств при реализации образовательных программ для детей более раннего и более старшего возраста могут быть приняты в Учреждение дети более раннего и старшего возраста.
4.1.2. Прием на обучение проводится на общедоступной основе, если иное не предусмотрено федеральным законом.
4.1.3. Правила приема  в Учреждение в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.
4.1.4. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
4.1.5. При приеме Учреждение обязано ознакомить детей и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.1.6. Прием в  Учреждение осуществляется  по письменному заявлению родителей (законных представителей) или детей, достигших  14 лет.


4.2. Порядок и основания отчисления детей:
4.2.1. Образовательные отношения  прекращаются в связи с отчислением обучающегося из учреждения по  следующим основаниям:
1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
2) по инициативе Учреждения в случае применения  к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.
4.2.2. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа об отчислении обучающегося из Учреждения.
4.2.3. Отчисление детей оформляется приказом Директора Учреждения.
4.2.4.  Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с  даты его отчисления из Учреждения.    

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
5.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.
5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
5.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 5.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральными законами и настоящим Уставом.
5.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
5.7.1. Собственные средства Учредителя.
5.7.2. Имущество, переданное Организации собственником.
5.7.3. Другие источники, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.7.4. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета городского округа ЗАТО Фокино на иные цели.
5.7.5. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
5.7.6.  Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
5.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, постановлениями городского округа ЗАТО Фокино, правовыми актами Министерства  образования и науки Приморского края, настоящим Уставом, следующее:
5.8.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
5.8.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
5.8.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
5.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
5.10. На Учреждение в полном объеме распространяется действие Федерального закона от 05.04.2013 N44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
5.11. Информация об использовании закрепленного за Учреждением недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества и иного движимого имущества Учреждения включается в ежегодные отчеты Учреждения.
5.12. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово – хозяйственной деятельности.
5.13. Списание закрепленного за Учреждением имущества осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Органами управления Учреждением являются: директор Учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет Учреждения. Органы управления Учреждением создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе.
6.2. Учредитель: 
6.2.1. Определяет основные направления, цели деятельности Учреждения.
6.2.2. Утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, в том числе – утверждение Устава Учреждения в новой редакции. 
6.2.3. Устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого задания. 
6.2.4. Приостанавливает приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб деятельности в области образования, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 
6.2.5. Осуществляет контроль за соблюдением Учреждением законодательства Российской Федерации, Приморского края, муниципальных правовых актов в области образования. 
6.2.6. Осуществляет контроль за содержанием зданий и сооружений Учреждения.
 6.2.7. Осуществляет координацию реконструкции, капитального ремонта объектов Учреждения.
6.2.8. Контролирует развитие  материальной базы Учреждения.
6.2.9. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Приморского края, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 
6.2.10. Принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества (исключении его из категории особо ценного движимого имущества) в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами. 
6.2.11. Утверждает  план финансово-хозяйственной деятельности и иной бюджетной финансовой документации. 
6.2.12. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
6.2.13. Определяет  условия и порядок формирования муниципального задания Учредителя и порядок финансового обеспечения его выполнения.
6.3.  Исполнительным органом Учреждения является его Директор.
Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности распоряжением главы городского округа ЗАТО Фокино.
Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения.
6.3.1. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения.
6.3.2. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.
6.3.3. Директор Учреждения  действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:
1) представляет интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах, учреждениях и организациях.
6.3.4. Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия:
1) планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса;
2) разрабатывает программу развития Учреждения, представляет ее на утверждение педагогическому совету и организует ее реализацию;
3) анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных представителей) и детей города;
4) организует работу по исполнению решений педагогического совета, общего собрания, методического совета, вышестоящих органов управления;
5) организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию;
6) принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения, определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;
7) в пределах своей компетенции издает обязательные для исполнения приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и всеми участниками образовательных отношений, в том числе учащимися, родителями (законными представителями) дает указания; 
8) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;
9) утверждает графики  работы и педагогическую нагрузку работников;
10) издает приказы о зачислении, отчислении детей, о переводе детей в другое объединение;
11) обеспечивает охрану жизни и здоровья детей и работников Учреждения;
12) формирует контингент детей, обеспечивает социальную защиту и защиту прав детей;
13) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет  и хранение документации.
6.3.5. Директор вправе приостановить решения  Педагогического совета, методического совета, общего  собрания, в случае их противоречия законодательству Российской Федерации.
6.4.  Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
6.4.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.
6.4.2. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.
6.4.3. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 3 раз в год.
6.4.4. Педагогический совет:
1) обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
2) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта.
6.5. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения.
6.5.1. Попечительский совет:
1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
2) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;
4) содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.
6.5.2. Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете.
6.6. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создаются Родительские комитеты объединений и Родительский комитет Учреждения.
6.6.1. Родительский комитет объединений избирается Собранием родителей объединения в количестве 2-4 человек. Собранием родителей объединения избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения.
6.6.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения, Родительский комитет объединения созывает Собрание родителей объединения.
6.6.3. Собрания родителей объединения проводятся с участием руководителя объединения, Родительские собрания Учреждения – с участием Директора, руководителей объединений и педагогических работников.
6.6.4. Родительский комитет Учреждения:
1) отчитывается о своей работе перед Родительским собранием Учреждения, а Родительский комитет объединения - перед Собранием родителей объединения;  
2) ведет протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения;
3) действует на основании Положения о Родительском комитете.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1.  К участникам образовательного процесса относятся дети, их родители (законные представители), педагогические работники.
7.2.  Дети имеют право на:
7.2.1. Получение дополнительного образования.
7.2.2. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.
7.2.3. Участие в самоуправлении Учреждением.
7.2.4. Уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений  и убеждений.
7.2.5. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
7.2.6. Занятие в нескольких объединениях, их смену в течение года.

7.3.  Дети обязаны:
7.3.1. Выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка обучающихся.
7.3.2. Регулярно посещать занятия.
7.3.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.
7.3.4. Уважать достоинство детей, работников Учреждения.
7.4.  Детям запрещается:
7.4.1. Приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие.
7.4.2. Использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям.
7.4.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства.
7.4.5. Совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо.
7.4.6. Использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику.
7.4.7. Пропускать обязательные занятия без уважительных причин.
7.4.8. Использовать во время занятий мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.
7.5.  Родители (законные представители)  имеют право:
7.5.1. На выбор профиля обучения,  защиту законных прав и интересов ребенка.
7.5.2. На участие в самоуправлении Учреждением.
7.5.3. На ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также об освоении ребенком образовательной программы.
7.5.4. На другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.6. Родители (законные представители) обязаны:
7.6.1. Выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, обеспечивать посещение ребенком Учреждения.
7.6.2. Обеспечивать ребенка всем необходимым для проведения занятий Родители (законные представители) детей несут ответственность за их воспитание, получение ими дополнительного образования.
7.7.  Работники Учреждения имеют право на:
7.7.1. Участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения.
7.7.2. Защиту профессиональной чести и достоинства.
7.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:
7.8.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний детей.
7.8.2. На повышение квалификации.
7.8.3. На аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
7.8.4. На сокращенную продолжительность рабочего времени, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.8.5. На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
7.8.6. На дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения.
7.9. Педагогические работники обязаны:
7.9.1. Соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, распоряжения администрации городского округа ЗАТО Фокино.
7.9.2. Удовлетворять требованиям должностных характеристик.
7.9.3. Выполнять условия трудового договора.
7.9.4. Заботиться о защите прав и свобод детей, уважать права родителей (законных представителей).
 7.9.5. Уважать честь и достоинство детей.
7.10. Применение мер физического и психического насилия над личностью ребенка, не допускается.
7.11. Педагогические работники и иные работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

8.  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА
8.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.
8.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
8.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
8.4. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
8.5. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.
8.6. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8.7. Учреждение в пределах,  имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
8.8. Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
8.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:
8.9.1. Повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения.
8.9.2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;
8.9.2. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

9.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ,     ИЗМЕНЕНИЕ    ТИПА    И    ЛИКВИДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном федеральными законами, законами субъекта РФ  или по решению суда.
9.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и законодательством субъекта РФ.
9.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну городского округа ЗАТО Фокино.
9.4. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в городской архив администрации городского округа ЗАТО Фокино.

10.   ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
10.1.	Настоящий	 Устав вступает	в силу с момента его государственной	регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий
Устав осуществляется в соответствии с нормативно-правовым актом органа местного самоуправления.
10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем	и вступают в силу	с момента их государственной  регистрации.
10.3. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.
10.4.	Настоящий	 Устав	разработан	с	учетом	требований,
установленных законодательством Российской Федерации.
10.5. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу  с момента государственной регистрации настоящего Устава.

11.   ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: распоряжение, приказ, решения, инструкция, расписание, график, правила, план, распорядок, договор, положение, иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

 11.2. Локальные нормативные акты разрабатываются образовательным 
Учреждением самостоятельно, издаются на основе и во исполнение законодательства об образовании Российской Федерации, Устава Учреждения.
11.3. Локальные акты не могут  ухудшать положение работников  по сравнению с установленным трудовым законодательством,  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями. При разработке локальных нормативных актов учитываются: 
11.3.1. Положения трудового законодательства.
11.3.2. Нормы коллективного договора.
11.4. Локальный нормативный правовой акт  утверждается и подписывается Директором Учреждения.
11.5. Локальные нормативные правовые акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Приморского края  и настоящему Уставу.
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